
แนวปฏิบัติ
DO'S & DON'TS

โรงเรียนชุมแพพิทยาคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



จริยธรรม หรือ จริยศาสตร์ เป็นหนึ่งในวิชาหลักของ วิชาปรัชญา ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับความดีงามทางสังคมมนุษย์ 
จำแนกแยกแยะว่าส่ิงไหนถูกและส่ิงไหนผิด หากจะอธิบายอย่างง่ายๆ แล้ว จริยธรรม หมายถึง การแยกส่ิงถูกจากผิด ดี
จากเลว มาจากคำ 2 คำคือ จริย กับธรรม ซึ่งแปลตามศัพท์ คือ จริยะ แปลว่า ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ คำ
ว่า ธรรม แปลว่า คุณความดี คำสั่งสอนในศาสนา หลักปฏิบัติในทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกต้อง 
กฎเกณฑ์ เมื่อเอาคำ จริยะ มาต่อกับคำว่า ธรรม เป็นจริยธรรม แปลเอาความหมายว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ 
หรือหลักความจริงท่ีเป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติ 

ความหมายตามพจนานุกรมในภาษาไทย จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติ ศีลธรรมอันดี ตามธรรม
เนียมยุโรป อาจเรียก จริยธรรมว่า Moral philosophy (หลักจริยธรรม) จริยธรรม น. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบติั 
ศีลธรรม กฎศีลธรรมตามหลักในศาสนาพุทธ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ให้คำนิยามว่า จริยธรรม คือ ธรรมที่เป็นข้อ ประพฤติ 
ปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 บัญญัติว่า “มาตรฐานทางจริยธรรมคือ
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณ
(5) มุ่งผลสำเร็จของงาน
(6) ปฏบิัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ

รัฐ ที่กําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจาหนาท่ีของรัฐตอง 
ยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทําหรอืไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนใน 
การกระทําความดีและละเวนความชั่ว” 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ Do’s & Don’ts ของบุคลากรโรงเรียนชุมแพพิทยาคม
บุคลากรของโรงเรียนชุมแพพิทยาคมตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติ ปฏิบัติตน

อยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทําและไมควรกระทํา ดังนี้ 
ควรกระทำ (Do’s) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี โปร่งใสตรวจสอบได้
3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ

ประเทศชาติ 



4. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีของตนพร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
6. ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมายกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำส่ังท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย

กฎหมาย 
7. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

โรงเรียน 
8. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชาและจรรยาบรรวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ
9. เปิดเผยรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีพบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อย

ประละเลย 
10. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน
11. มีความมุ่งมั่นเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
12. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน
13. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
14 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ รายงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง

แท้จริง 
15. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา

และสถานการณ์  
16. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือก

ปฏิบติั 
17. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

อย่างเหมาะสมและเช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
18. รับฟังความคิดเห็นพร้อมท่ีจะตอบ ช้ีแจง อธิบายเหตุผล ให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
19. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและเท่ียงธรรม
20. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ

ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
21. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและประเพณี

อันดีงาม 
ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา

ในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

2. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 



4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของโรงเรียน
5. ปฏิบัติตามคำส่ังคำขอร้องคำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

ชอบธรรม 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ี

อาจเกิดขึ้น 
7. ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน
8. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
9. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติศาสนาเพศอายุสภาพร่างกายหรือสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทางการเมือง 
10. อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยประโยชนห์รือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง
11. ประพฤติหรือกระทำการใดใดอันเป็นเหตุให้เส่ือมเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเองและโรงเรียน
12. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ



    




