
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนชุมแพพิทยาคม สพม.ขอนแกน ไดกําหนดนโยบายกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

นโยบายคุณภาพกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

“มุงมั่นพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนชุมแพพิทยาคม ทั้งในดานระบบ 

ทรัพยากรบุคคล การบริการ การดําเนินการดานวินัย และกฎระเบียบและการบริหารโครงการเพื่อพัฒนา 

องคกร ใหสอดคลองกับการบริหารงานบุคคล 40 ในศตวรรษที่ 21”

โรงเรียนทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา ไดดําเนินการตามนโยบายการดังกลาวใหสนองตอบตอแผน

ยุทธศาสตรโรงเรียนชุมแพพิทยาคม และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปดังนี้ 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพฒันา หรือการ สอบวดั
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  โรงเรียนชุมแพพิทยาคม 
ปงบประมาณ  2566 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 22  สิงหาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่ – 

1. การนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําป 2566
โรงเรียนชุมแพพิทยาคม ไดนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือขึ้นเงินเดือน ใช้เป็นแนวทางให้กับข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ได้ปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  การพัฒนาและแก้ไขการปฏิบัติงาน ในหน้าที่, การ
ให้ออกจากราชการ, การให้รางวัลจูงใจ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานในหน้าที่  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้เป็นแนวทางในการ
พิจารณาอย่างชัดเจนและทราบถึงแนวทางการด าเนินการบริหารงานบุคคลอย่างมีมาตรฐานตามหลักจริยธรรม 
โปร่งใส รวมทั้งในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีตัวชี้วัด มีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้
คะแนน ประกอบด้วย 3 องคป์ระกอบหลัก ได้แก่ 



องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป โดยโปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ องค์ประกอบที่ 1 นี้ มีด้วยกัน 2 ตอน 
       ตอนที่ 1 คะแนนรวม 60  คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านการ

จัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด และด้านที่ 3 ด้าน
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน โดยให้ผู้รับ
การประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

       ตอนที่ 2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน  คะแนน 20 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
การประเมินระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดย

พิจารณาจากปริมาณงาน ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การ
ให้คะแนน โดยให้ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงาน
จริงของผู้รับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ
ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 
ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565)  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท า
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประเมินพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don’ts)  ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์



ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง
ของประเทศชาติ
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม
ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท าการ
อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท า

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน
หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ท านองคลองธรรมมีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริต
ใจเป็นที่ตั้งและมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของ
ตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และตอ่ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ
และพร้อมรับการตรวจสอบ
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น
(3) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม
ทางวิชาการ



(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลักสากล
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็นและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรมโดยจะไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคดิ กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม  เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ
(3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรอืรายงานในกรณีท่ีพบเห็น
การกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ไม่ชอบธรรม
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่
กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน
และสังคม อย่างเหมาะสม



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
ก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นส าคัญ เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์
และ ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ
รัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให้
งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น
หลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบ
มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย
อย่างมืออาชีพ
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงาน
และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม
ปราศจากอคติ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอ
ภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง



7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เช่น 
(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรมราโชวาท
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ
ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง
ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ
และทางราชการ

8) เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้ าที่ โ ดย เคารพสิทธิ และ
เ ส รี ภ า พ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  ผู้ ร่ ว ม ง า น 
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง
(2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง



(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ
และมีเมตตาธรรม
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม  หรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา น าผลการประเมินพฤติกรรมทางด้านจริยธรรม มาปรับใช้ในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล โดยน าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม น า
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิต เพ่ือพัฒนา ปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก สามารถ
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา  ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรมาใช้ใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  ประจ าปี 2566 โดยการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  มีคะแนน 80 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มีคะแนน 10 คะแนน และ องค์ประกอบ
ที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีคะแนน 10 
คะแนน โดยจากการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรมาเป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
ดังนี้ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ
ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับที่คาดหวังมาก
๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับที่คาดหวัง
๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง
๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง
โดยน าคะแนนรวมมาแปลงเป็นคะแนน ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานเป็น คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
 4 



จากผลการประเมิน พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์
ศึกษา  สวนใหญ่ได้ผลการประเมินเต็ม 10 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ในการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมมาปรับใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจะช่วยส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ตารางการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ 
คะแนน)  

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓ มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนตน หรือพวกพ้อง 

๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ

บุคลากร  
ทางการศึกษา 

๘ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

๙ ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๑๐ มีวินัยและการรักษาวินัย 

คะแนนรวม 
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐ 
คะแนน  
(โดยน าคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

5. ปัญหา/อุปสรรค



- 
6. ข้อเสนอแนะ

ส่งเสริมให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักการและประโยชน์
ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน และมุ่งเน้นให้น าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในทุก ๆ กระบวนการของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้รายงาน .......................................................... 
       (นางสาวสุวรรณี กรมสูงเนิน) 

  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนชุมแพพิทยาคม 

ผู้บังคับบัญชา ...................................................... 
(นายอดุล อิงแกว) 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนชุมแพพิทยาคม 




