
รายงานผลการกํากับติดตาม การดําเนินงาน ตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โรงเรียนชุมแพพิทยาคม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน 



รายงานผลการกํากับติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) หนวยงาน : โรงเรียนชุมแพพิทยาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ดำเนินการ ผลผลิตทีไ่ด้รับ 
1. การรวมพลังต่อต้านการทุจริต -จัดกิจกรรมรณรงค ์ประชาสัมพันธ์

การรวมพลังต่อต้านการทุจริต กิจกรรม
หน้าเสาธง
-จัดกิจกรรมเสียงตามสาย รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ การต่อต้านทุจริต อย่าง
ต่อเนื่อง

ผู้บริหาร คณะคร ูบุคลากร และ 
นักเรียน  

- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนชุมแพพิทยาคม มี
ความตระหนัก มีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง

2. การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับการให้และรับ
ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต

ประกาศ เรื่อง การใหและรับของขวัญ 

แกขาราชการชั้นผูใหญ หรือ

ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

พุทธศักราช 2566 ใหบุคลากรใน

สังกัด ยึดถือปฏิบัติ ประกาศ ณ วันที่ 

24 ธันวาคม 2566  

ผู้บริหาร คณะครู - บุคลากรมีจิตสานึกและมีพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ดำเนินการ ผลผลิตทีไ่ด้รับ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ บูรณาการ
หลักสูตรป้องกันการทุจริต
(โรงเรียนสุจริต)

- ส่งเสริมให้ครูผู้สอน ได้นาหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
- ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และทักษะให้แก่
ผู้เรียน ในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร - คณะครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ใน
การบูรณาการ หลักสูตรต้านทุจริต ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
-นักเรียนมีรู้ความเข้าใจ และทักษะการ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

2. ปฏิญาณตนการต่อต้านการทุจริต - กล่าวคำปฏิญาณการต่อต้านการทุจริต ในการ
ประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้างความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย
คำนึงถึงความถูกต้อง เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ

- คณะคร ูและบุคลากร ทางการศึกษา - คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนชุมแพพิทยาคม มีความ
ตระหนัก และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยคำนึงถึงความถูกต้อง

3. ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในสถานศึกษา

- ประชุม วางแผน นำเสนอแนวทางการพัฒนา
เพ่ือขอความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
และการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาโรงเรียน

- คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ - มีกลไกในการตรวจสอบ การใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาโรงเรียน  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/
ดำเนินการ 

ผลผลิตทีไ่ด้รับ 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ

-พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม
พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม
-สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจ
ระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง
- ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

- ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- คณะครู บุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต
- มีกลไกในการตรวจสอบ การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาโรงเรียน
- โรงเรียนชุมแพพิทยาคม ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร

- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา -
เน้นหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา - พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์
ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม

- ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุม
แพพิทยาคม มีความตระหนัก และปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โดยคำนึงถึงความถูกต้อง
- ชุมแพพิทยาคม ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส

3. การจัดการระบบการควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง

- ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของ
สถานศึกษา
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการ
ตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

- ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- มีกลไกในการตรวจสอบ การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาโรงเรียน
- โรงเรียนชุมแพพิทยาคม ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ดำเนินการ ผลผลิตทีไ่ด้รับ 
1. ประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดาเนินงาน

- แต่งตั้งคณะกรรมการส่วนกลางในการเตรียม
รับการประเมิน ITA
- สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับครู และ
บุคลากรในโรงเรียน

- ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา

- เตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

2. ต้อนรับบุคลากรจากหน่วยงาน
ภายนอก ดูงานหลักสูตรต้านทุจริต

- เผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตแก่ผู้ที่สนใจ - ได้เผยแพร่หลักสูตรแก่บุคลากรและ
หน่วยงานภายนอก

3. จัดค่ายวัยรุ่นยุคใหม ่ใส่ใจคุณธรรม - จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักและเข้าใจ
กับนักเรียน ด้านคุณธรรม ความรับผิดชอบ
ความซื่อสัตย์ และการป้องกันการทุจริต

- นักเรียน - นักเรียนมีความตระหนักและเข้าใจ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง รับผิดชอบต่อสังคม มีความซื่อสัตย์
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม


