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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนชุมแพพิทยาคม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน

1. หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ได 

จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ 

ใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับ

มาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึง ชอง 

วางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการ 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนชุมแพพิทยาคม

พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูที่ 98.41 คะแนน อยูใน ระดับ AA ดังนี้

รายชื่อสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนนรวม ระดับ 

โรงเรียนชุมแพพิทยาคม 100 100 98.60 98.41 AA 
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3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป พ.ศ. 

2566 ของโรงเรียนชุมแพพิทยาคม

จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนชุมแพพิทยาคม อําเภอชุมแพ 

จังหวดัขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละ ตัวชี้วัด ที่แสดงใหถงึจุดแข็ง 

และจุดออนที่ตองพัฒนา ดังตอไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 70) โรงเรียนชุมแพพิทยาคม มี จํานวน 8 ตัว

ชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดที่การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100 เปนคะแนน จาก

ตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลทีเ่ปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการ ตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส และ

ปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อ นําไป

สูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ อยาง

เปนรูปธรรม  
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(๒) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 39 เปนคะแนนจาก ตัว

ชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานที่ไดเปดเผย 

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานที่ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ 

โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน  

 (๓) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 95 เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัด

ที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หนวยงาน

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ หรือดําเนิน

การตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน     

ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น    

เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งเปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจ้าหนาที่ของรัฐอยางมี 

คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือ 

วาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอ 

บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

 (๔) ตัวชี้วัดการใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 94.54 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อ

ใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการ ใหผูใต

บังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อ 

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  

(๕) ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 86.15 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต ของ

หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยาง จริงจัง 

โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัด

ทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริต 
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ไดอ้ยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ใน 

การรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนาํผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ 

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนนิงาน โดยรวมไดคะแนนเทากบั รอยละ 96.53 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ หนวย

งานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม 

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทยีมกันไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถงึการใหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได สวน

เสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดปงหรือบิดเบือนขอมูล  

(๗) ตวัชี้วัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100 เปนคะแนนจาก ตัวชี้

วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ของตนเอง ในประเดน็ที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยา คุมคา เปนไปตาม 

วตัถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ 

เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจ 

รับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช 

จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

(๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 98.33 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงาน ตอ

การปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจา

หนาที่กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดีขึ้น รวมไปถึงการนาํเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อให เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรอืผูมาติดตอ เขามามสีวน รวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย นอกจากหนว่ยงานจะตอง ปรับปรุง

พฒันาการดําเนินงานใหด้ีขึ้นแลว้ ยงัควรใหความสาํคัญกบัการปรับปรงุการดาํเนินงานใหมีความ โปรงใสมากขึ้น

ดวย 

(๙) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 89.23 เปน

คะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

ไปเปน ของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร

ภายใน หนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ

อนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการ ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํา

กับ ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  
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3.2 จุ ด อ อ น ที่ ต อ ง พั ฒ น า  โรงเรียนชุมแพพิทยาคม มีจํานวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 75 เปน 

คะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนนโยบายหรือ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรที่กําหนดในนามของหนวยงาน 

4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ของ โรงเรียนชุมแพพิทยาคม

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําป 256๖” ที่กําหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนน  

ขึ้นไป พบวาโรงเรียนชุมแพพิทยาคม ไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน งาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 256๖ จํานวน 9๘.๔1 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล การ

ประเมิน ระดับ AA หมายถึง หนวยงานสามารถดําเนินการไดการ และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการตาม ตัว

ชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  
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- เพิ่มมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ให้ชัดเจนมากขึ้น 

- เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น
- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น
- เพิ่มมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่างตรงไป

ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
- เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง
- ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง

๕. ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นเนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด คือ ตัวชี้วัดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร 

รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมนิปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ชีใ้หเ้หน็วาสิ่งทีค่วรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานได 

คะแนนดขีึ้น คอื หนว่ยงานควรปรับปรุงชอ่งการรับรูของผูรับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผูมสีว่นไดเสยีของ หนวย

งานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ 

สาธารณชน ผา่นชอ่งทางที่หลากหลาย สามารถเขาถงึไดง้าย และไมซบัซอ้น โดยขอมลูทีเ่ผยแพรจะตอง ครบ

ถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงาน และขอมูลที่สาธารณชนควร รับทราบ 

รวมถงึการจัดใหมีชองทางใหผู้รับบริการ ผูมาติดตอ หรอืผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําตชิมหรือ ความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดาํเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณทีี่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ยัง

ประเมินการรับรูเกี่ยวกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้
ดีข้ึน

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เนน้การเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรพัยากรบคุคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพนัธ์กับผูร้ับบริการ และประชาชน
ทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e – 
Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบคน้ข้อมลูได้
ง่ายทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 
URL บนเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

บุคลากรตาม
ค าสั่ง 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที ่          
31 มีนาคม    
256๗ 

2) จัดทําเจตจํานงสุจริตของ ผู

บริหาร การประเมินความ เสี่ยง

เพื่อการปองกันการทุจริต การ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

และแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต เผยแพรในเว็บไซตของ 

โรงเรียนชุมแพพิทยาคม

นําเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การ 
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริต เผยแพรในเว็บไซตของ 
โรงเรียนชุมแพพิทยาคม

บุคลากรตาม
ค าสั่ง 

3) จัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน 

ประเด็นขางตนแสดงถึงการให 

ความสําคัญตอผลการประเมิน 

เพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการ 

สงเสริมความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน และมีการกํากับ

ติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ 

อยางเปนรูปธรรมพรอมเผยแพร 

ทางเว็บไซตหลักของโรงเรียน

ชุมแพพิทยาคม

แตงตั้งคณะทํางาน และประชุมเพื่อจัดทํา 
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูล 
ในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญ 
ตอผลการประเมินเพื่อนําไปสูการจัดทํา 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวย 
งาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการ 
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม พรอมเผยแพรทาง 
เว็บไซตหลักของโรงเรียนชุมแพพิทยาคม

บุคลากรตาม
ค าสั่ง 



-๘-

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชมุเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมนิ ของปีที่
ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหม้ีการก ากับติดตาม
การน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีส าคัญ 
ต้องมีการ พัฒนาทักษะ ความรูค้วาม 
สามารถของบคุลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย 
งานในการปรับปรุงระบบใหท้ันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรตาม
ค าสั่ง 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที ่          
31 มีนาคม    
256๗ 






